
マイナンバー（社会保障・税番号）制度
平成２８年１月

スタート

会社でも、マイナンバー

マ
イ
ナ
ち
ゃ
ん

民
間
事
業
者
の
皆
さ
ま
も
、
税
や
社

会
保
障
の
手
続
き
に
必
要
な
書
類

に
、
従
業
員
な
ど
の
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
を
記

載
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

［
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
を
利
用
す
る
事
務
］

①
源
泉
徴
収
票

②
外
部
の
方
へ
の
報
酬
等
の
支
払
調
書

③
雇
用
保
険
被
保
険
者
資
格
取
得
届

④
厚
生
年
金
保
険
被
保
険
者
資
格
取
得
届

⑤
健
康
保
険
被
保
険
者
資
格
取
得
届

・
・
・
な
ど

　

ま
た
、
法
令
で
定
め
ら
れ
た
目
的
以
外

に
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
を
利
用
す
る
こ
と
は
で

き
ま
せ
ん
。
（
社
員
番
号
や
顧
客
管
理
番

号
な
ど
に
は
使
用
で
き
ま
せ
ん
）
従
業
員

な
ど
か
ら
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
の
提
供
を
求
め

る
場
合
は
、
必
ず
利
用
目
的
を
明
示
し
て

く
だ
さ
い
。

　

さ
ら
に
、
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
取
得
時
の
本

人
確
認
は
、
な
り
す
ま
し
な
ど
を
防
止
す

る
た
め
、
厳
格
に
お
こ
な
う
こ
と
と
さ
れ

て
い
ま
す
の
で
ご
注
意
く
だ
さ
い
。

個
人
情
報
を
適
正
に
管
理
す
る
た

め
に
必
要
な
安
全
管
理
措
置
を
実

施
し
、
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
を
含
む
個
人
情
報

の
漏
え
い
・
紛
失
を
防
ぎ
ま
し
ょ
う
。

［
安
全
管
理
措
置
の
例
］

①
取
扱
責
任
者
・
担
当
者
の
明
確
化

②
従
業
員
へ
の
制
度
の
周
知

③
パ
ソ
コ
ン
の
ア
ク
セ
ス
制
限

④
鍵
付
き
書
類
棚
の
設
置

・
・
・
な
ど

法
人
番
号
は
、
設
立
登
記
法
人
の

他
、
国
の
機
関
や
地
方
公
共
団
体

に
も
付
番
さ
れ
ま
す
。
個
人
番
号
（
マ
イ

ナ
ン
バ
ー
）
と
違
う
点
は
、
１
桁
多
い
13

桁
で
あ
る
と
い
う
こ
と
と
、
広
く
一
般
に

公
開
さ
れ
、
自
由
に
利
用
可
能
と
い
う
点

で
す
。

　

ま
た
、
支
店
や
個
人
事
業
主
に
は
付
番

さ
れ
ま
せ
ん
。

　

法
人
番
号
に
期
待
さ
れ
る
効
果
は
、
番

号
を
活
用
し
た
新
た
な
民
間
サ
ー
ビ
ス
の

創
出
や
企
業
の
事
務
負
担
軽
減
、
行
政
の

効
率
化
な
ど
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。

会
社
で
必
要
な
手
続
き

　

安
全
管
理
措
置
に
つ
い
て

法
人
番
号
に
つ
い
て

　
　

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
に
つ
い
て
の
お
問
い
合
わ

せ
は
、
コ
ー
ル
セ
ン
タ
ー
（
℡
０
５
７
０
ー

２
０
ー
０
１
７
８
）
ま
た
は
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ

ト
で
「
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
」
と
検
索

広報わっさむ　平成27年７月号　梢8


