
和寒町人事行政の運営 等の状況を公表します
１職員の任命及び職員数に関する状況
（1）職員の採用及び退職の状況

区 分
令和２年度

職員数
採用者数退職者数

令和３年度

職員数

一 般 職 109 4 14 99

技能労務職 0 0 0 0

合 計 109 4 14 99

（2）職員の採用及び退職の状況（各年4月1日現在）

区分

部門

職　　員　　数 対前年

増減数
主な増減理由

令和２年 令和３年

一
般
行
政
部
門

議 会 2 2 　

総 務 19 18 △1 業務減

税 務 4 4 　 　

農林水産 9 10 1 業務増

商 工 2 2 　

土 木 6 7 1 欠員補充

小 計 42 43 1

福
祉
関
係

民 生 16 15 △1 職員派遣の終了

衛 生 12 11 △1 業務減

小 計 28 26 △2

一般行政部門計 70 69 △1

教 育 10 10

小 計 10 10

公
営
企
業
会
計

病 院 20 11 △9 病院から診療所への移行

水 道 1 1 　 　

下 水 道 1 1 　

そ の 他 7 7

小 計 29 20 △9

合 計 109 99 △10

２職員の給与の状況
（1）人件費の状況（普通会計決算）

区　分

住民基本

台帳人口

(2年度末)

歳出額

Ａ

実質

収支

人件費

Ｂ

人件費率

Ｂ／Ａ

（参考）

元年度の

人件費率

2年度 3,180人
4,886,291

千円

91,746

千円

599,843

千円
12.27% 13.93%

この公表は、人事行政運営の公正性と透明性を高めることを目的としています。

掲載し切れなかったその他の内容については、町のホームページに掲載していますので、ご覧ください。

注１　職員手当には退職手当を含まない。

　２　給与費は当初予算に計上された額である。

（2）職員給与費の状況（普通会計予算）

区分
職員数

Ａ

給与費 一人当たり

給与費

Ｂ／Ａ給　 料
職員

手当

期末・

勤勉手当

計

Ｂ

3年度 83人
284,809

千円

56,019

千円

112,233

千円

453,051

千円

5,458

千円

注１　�「平均給料月額」とは、令和2年4月1日現在における一

般行政職の職員の基本給の平均である。 

　２　�「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶

養手当、調整手当、住居手当、時間外勤務手当などの

諸手当の額を合計したものである。このうち、これら

全ての諸手当込みのものであり、地方公務員給与実態

調査において明らかにされているものである。

３職員の平均給与月額、初任給等の状況
（1）職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況

（令和3年4月1日現在）

■一般行政職

区　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

和寒町 39.5歳 293,128円 344,296円

（2）職員の初任給の状況（令和3年4月1日現在）

区　　　分
和寒町 国

初任給 ２年後の給料 初任給

一般行政職
大学卒 182,200円 193,900円 182,200円

高校卒 150,600円 158,900円 150,600円

（3）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況

（令和3年4月1日現在）

区　　　分
経験年数10年

以上15年未満

経験年数15年

以上20年未満

経験年数20年

以上25年未満

一般行政職
大学卒 267,200円 314,500円 354,200円

高校卒 240,800円 264,300円 320,000円

梢　広報わっさむ　令和３年11月号5


